POLITICA PER L’AMBIENTE,
[UBIAM | L’ENERGIA, LA SICUREZZA E LA beot
SALUTE SUL LAVORO

Lubiam & consapevole delle sfide e delle opportunita che il mercato impone e della necessita di
fare scelte in linea con i principi di sviluppo sostenibile, la protezione dell’ambiente, il risparmio
energetico e la tutela della salute e sicurezza. La sostenibilita, per Lubiam, vuole essere uno
dei punti di forza insieme a quelli consolidati e riconosciuti, ovvero:

» Tradizione e Storia

» Innovazione

> Qualita dei prodotti

Per questo motivo, Lubiam ha deciso di :

+ definire e adottare la presente “Politica per ’Ambiente, I'Energia e la Salute e Sicurezza sul
Lavoro” adeguata al contesto e in linea con i propri obiettivi aziendali, nel convincimento
che sara di fondamentale importanza per il processo di crescita Aziendale, di sviluppo del
proprio Personale, dei propri Clienti, Fornitori e Collaboratori Esterni;

+ implementare e mantenere efficace un Sistema di Gestione Integrato Ambiente, Energia,
Salute e Sicurezza (ISO 14001-50001-45001) i cui obiettivi e traguardi siano in linea con
la presente Politica e che permetta di armonizzare e tenere sotto controllo i propri processi
e la raccolta delle informazioni.

+ garantire un adeguato monitoraggio della conformita e delle prestazioni del sistema di
gestione integrato, anche mediante audit interni, e un adeguato supporto per perseguirne
il miglioramento continuo.

Pertanto, tenendo conto del contesto in cui opera e si trovera ad operare, Lubiam si impegna al
meglio a:

+ espandere la propria visione strategica alle altre parti interessate rilevanti con lo scopo di
creare un contesto di crescita di consapevolezza e di collaborazione sui temi della
sostenibilita;

+ identificare e osservare tutti i requisiti applicabili, legislativi e non, finalizzati al controllo
dell'incidenza delle proprie attivita, prodotti, servizi, tenendo conto del contesto
dell’'organizzazione in termini di natura e dimensione, di impatto ambientale, energetico e
sulla salute e sicurezza sul luogo di lavoro;

+ implementare regole e procedure che garantiscano una adeguata gestione dei propri
aspetti ambientali, energetici ed i propri rischi per la salute e sicurezza sul lavoro;

« garantire la disponibilita di informazioni e risorse che si rendano necessarie al corretto
funzionamento del sistema ai fini del raggiungimento degli obiettivi e dei traguardi
aziendali;

+ garantire fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione degli infortuni e
delle malattie professionali, oltre all’identificazione e alla valutazione dei rischi per la salute
e sicurezza dei lavoratori, al fine di ridurre o eliminare i pericoli, tenendo conto del
contesto operativo;
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« valorizzare la protezione dell'ambiente, inclusa la prevenzione dell'inquinamento, I'utilizzo
di fonti energetiche rinnovabili e I'efficienza energetica;

- ove applicabile, supportare la progettazione e [I'acquisto di prodotti e servizi
ambientalmente efficienti finalizzati al miglioramento delle proprie prestazioni;

+ prepararsi adeguatamente a situazioni di emergenza;

« sostenere le attivita di approvvigionamento di prodotti e servizi energeticamente piu
efficienti al fine di migliorare i loro impatti sulla prestazione energetica e supportare le
attivita di progettazione che considerino anche il miglioramento della prestazione
energetica;

+ mantenere le necessarie risorse umane, competenze e risorse economiche e tecnologiche;

« definire con chiarezza i ruoli e le responsabilita chiave dell’'organizzazione in modo da
garantire un ambiente evoluto e capace di gestire le problematiche operative ed
interfacciarsi attivamente con tutte le parti interessate;

« promuovere una comunicazione ed una partecipazione efficace allinterno della propria
organizzazione e il coinvolgimento di tutte le parti interessate;

« migliorare il monitoraggio dei propri consumi energetici, in particolare per le attivita che
hanno un rilevante consumo energetico e/o che offrono la possibilita di un considerevole
miglioramento della prestazione energetica aziendale.

Lubiam controlla con periodicita almeno annuale |'adeguatezza della Politica, il livello di
raggiungimento degli obiettivi proposti e lo stato di applicazione ed efficacia del Sistema di
Gestione ISO 14001, ISO 45001 e ISO 50001.

La presente Politica é:

» comunicata a tutto il personale e ai propri fornitori di beni e servizi, ai quali si richiede
di operare in armonia con i principi in essa enunciati;

» resa disponibile come informazione documentata e alle parti interessate (clienti,
pubblica amministrazione, enti di controllo).

Politica approvata con verbale del Consiglio di Amministrazione del 16 Gennaio 2024
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